I. APRESENTACAO

E com muita satisfacio que os recebemos como
novos membros desta instituicao.

Estamos certos de que teremos um convivio
enriquecedor, tanto para sua vida académica quanto
pessoal.

Aconselhamos que leiam este manual, pois ele
servira como guia para esclarecer davidas que por
acaso, surjam em seu dia-a-dia.

A Direcao
Evanisia de Assis Goes de Araujo



2. GESTORES

Presidente AEB: Bernadina dos Santos Aradjo Souza
Diretor-financeiro AEB: Anderson Cavalcanti da Silva

Diretor FAEB: Evanisia Assis Goes de Aratjo

Coordenadora técnico-pedagoégica: Alexandra Waleska de
Oliveira Aguiar; Patricia Maria de Oliveira Andrade Arauljo
Coordenacao dos Projetos de Pesquisa e Extensao: Sonia Maria
da Silva Garcia

Secretaria (Chefe de gabinete): iris Bezerra da Silva Cavalcanti
Paiva

Secretaria Académica: Arleide Dias Bezerra

Resitro Academico: Adriana Chaves da Silva; Erika Suelen; Maria
José Calumby (Telma)



3. Sobre a criagao da FAEB

A Autarquia Educacional do Belo Jardim-AEB criou a Faculdade de
Enfermagem do Belo Jardim através da Portaria CEE n° 133 noanode 2003 e
implantou o Curso de Graduagéo em Enfermagem-Bacharelado reiterando
seu compromisso com o desenvolvimento da regiao agreste pernambucana
e objetivando diversificar as areas educacionais que constituem seu campo
de atuagdo, motivada pelas demandas educacionais da atualidade e pelo
potencial de expanséo institucional.

A FAEB apresenta uma proposta curricular inovadora que atende a
exigéncia do mundo do trabalho por profissionais com uma viséo holistica do
ser humano e com conhecimentos dos fatores bio-psico-sdcio-econdmicos e
culturais, que exercem influéncia sobre o processo saude-doenca e de um
profissional — cidaddo que seja ético, critico e reflexivo, participante do
sistema de saude e empenhado na prevengado da doenca e promogao da
saude. Para tanto, trabalha com um curriculo por competéncias, utilizando
metodologias ativas de ensino onde o aluno é fortemente estimulado a
participar do processo ensino-aprendizagem com uma avaliagdo somativa e
formativa. Esta proposta curricular estd embasada nas mudangas dos
paradigmas do cuidado de enfermagem advindas da transi¢cdo entre os
modelos curativo e preventivo de atencao a saude e a consolidagéo no Brasil
do Sistema Unico de Saude
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4. Horarios Académicos/Administrativos

4.1. Horario das Aulas:

Turno matutino: 07:30 as 12:30 h
Turno vespertino: 13:30 as 18:30 h
Dias letivos: Segunda a sabado

4.2. Horario da Secretaria:
Integral: 07:30 As 18:30 h

4.3. Horario do Onibus:

Turno matutino

Saida da cidade (Padaria Nova Colegial): 07:15 h
Retorno para cidade: 12:30 h

Turno vespertino:

Saida da cidade (Padaria Nova Colegial): 13:15 h
Retorno para cidade: 18:30 h

5.ATIVIDADES ACADEMICAS
5.1.Ensino

O Curso de graduagéo esta voltado para a formagao integral, humanista e técnico-
profissional, em nivel superior, de alunos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e
tenham sido classificados em processos seletivos-vestibular, ou que, como transferidos,
ingressem na Instituigdo de acordo com as normas especificas.

5.2.Iniciagédo a Pesquisa

Entende-se a pesquisa como a busca de novos conhecimentos e técnicas fungao
indissociavel do ensino. A FAEB incentiva a iniciagéo cientifica por meio de programas e projetos
especificos, de modo a fortalecer o processo de ensino/ aprendizagem e permitir aos agentes
educacionais vinculos permanentes com a produgéo do conhecimento. Neste sentido, o Nucleo
de Pesquisa e o Comité de Etica NEPE e CEP da AEB tem por objetivo proporcionar estrutura e
condic¢des para o desenvolvimento das atividades de iniciagao cientifica no ambito da instituigao.

5.3.Extensao

Séo consideradas atividades de extensdo: eventos culturais, técnicos e cientificos;
projetos de atendimento a comunidade e publicagbes de interesse académico e cultural, entre
outros.

Dentro da proposta da Instituigéo, as atividades de extenséo

constituem-se indissociadas do ensino, portanto a FAEB desenvolve anualmente o
Encontro Regional de Enfermagem, bem como desenvolve projetos de atendimento a
comunidade tal como o Centro de Pesquisa e Atendimento a Mulher CEPAM, em funcionamento
desde 2006, prestando assisténcia, através dos docentes e alunos, de forma humanizada a
mulher no ciclo gravidico-puerperal.

Projeto Centro de Pesquisa e Atencao a Mulher - CEPAM - Pré - Natal Humanizado, gerando
criangas felizes. Sua implantagéo ocorreu em maio do ano de 2006. Segundo levantamento
realizado ap6s um ano de funcionamento o projeto cadastrou 188 gestantes e realizou 830
consultas. Objetivo geral: Viabilizar a particpacéo de alunos regulares do curso de Graduagéo em
Enfermagem no processo de interacéo a faculdade e a sociedade.
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Centro de pesquisa e atencédo ao diabético -CEPAD - Foi implantado em abril de 2007. Ja
realizou 400 consultas de enfermagem, 140 consuktas médicas e 100 exames especificos para
diabetes entre outros atendimentos. Objetivo geral:Reconhecer o perfil epidemioldgico do
portador de DM, identificando fatores que interferem no tratamento e acompanhamento,
propondo agdes interventivas sobre medidas de prevengao, deteccdo e controle de agravos
decorrentes do diabetes.

Centro de Pesquisa e atengéo ao idoso -CEPAI - Foiimplantado em dezembro de 2007. Iniciando
as atividades em 2008. Objetivo geral: Proporcionar as pessoas idosas, docentes e estudantes
um espaco de interagéo intergeracional, de crescimento cultural e profissional sob a orientagéo
de Gerntdlogis e Geriatras.

Centro de Pesquisa e atengéo a crianga - CEPAC - Foi implantado em dezembro de 2007.
Iniciando as atividades em 2008. Objetivo geral: Proporcionar o acompanhamento do
Crescimento e Desenvolvimento (CD) das criangas que cujas maes realizaram seu pré- natal no
CEPAM.

5.4.Monitoria

O Programa de Monitoria tem como objetivo geral proporcionar maior interagéo entre o
corpo docente e o corpo discente, buscando estimular no aluno o interesse pelas atividades de
ensino, pesquisa e extenséo dentro do contetudo disciplinar em foco.

6.Funcionamento do curso

6.1. Regime de funcionamento do curso

O curso funciona em regime presencial e modular. O periodo letivo (anual),
independente do ano civil, abrange, no minimo, duzentos (200) dias de atividades académicas
regulares e efetivas, excetuando-se os periodos reservados aos exames finais, caso existam. As
atividades discentes e docentes sdo programadas a cada semestre e constam do calendario
académico, amplamente divulgado.

6.2. Formas de Ingresso

O ingresso nos cursos de graduagéao, nos termos da legislagao vigente, é feito por

meio de(0):
a) Processo seletivo anual com duas entradas;
b) Transferéncia externa: A faculdade aceitara a transferéncia requerida por aluno

matriculado em outra instituicao de Ensino superior, devidamente autorizada e reconhecida, no
prazo estabelecido em seu calendario escolar, desde que: haja vacancia no curso; haja
equivaléncia de carga horaria; o curso receba a mesma denominagao do anteriormente cursado
pelo aluno.

6.3. Renovagao de matricula

A matricula é o ato formal pelo qual o aluno se vincula ao curso de Graduagdo em
Enfermagem (Bacharelado), é realizada anualmente e a sua renovagéo a cada semestre. No ato
da matricula o aluno ou o representante de seis meses. Na renovagao de matricula € assinado o
"Termo de Adesao".
legal (caso seja menor de 18 anos) assina contrato particular de prestagéo de servicos
educacionais por um prazo de seis meses. Na renovagado de matricula é assinado o "Termo de
Adesao".

A nao renovagéo do contrato sera entendida como abandono do curso e a perda da vaga
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correspondente para o semestre consecutivo.

OBS: NAO SERA PERMITIDA A PRESENGCA DE ALUNOS EM SALA DE AULA,
QUE NAO ESTEJAM REGULARMENTE MATRICULADOS NO SEMESTRE EM
CURSO.

6.4. Trancamento

O trancamento de matricula sé sera permitido apdés o cumprimento do
primeiro ano letivo, correspondente ao médulo, conforme a estruturagéo curricular do
curso. O aluno que fizer opgao pelo trancamento de matricula devera comparecer a
Secretaria de Registro Académico para proceder com a renovagéo do trancamento,
nos periodos estabelecidos para realizagdo das matriculas. A renovagao do
trancamento sera permitida apenas uma vez, ficando o aluno obrigado a retornar seus
estudos apds dois trancamentos consecutivos.

6.5. Abandono de Curso

A nao formalizagdo da matricula ou de seu trancamento, acarretara o
desligamento automético do aluno, entendendo-se como abandono de curso.
Decorridos dois anos deste abandono o aluno podera solicitar ao diretor, reintegragao
ao curso, ficando sua solicitagao sujeita a parecer do Colegiado, que ira considerar os
motivos do abandono, as condi¢des do curso e da instituigao.

6.8. Falta Discente

Lei N° 9.394/96 Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo:

Art. 47 Paréagrafo 4° - E obrigatério a freqiiéncia
de alunos e professores,

salvos nos programas de educagao "a distancia.

Para estar apto a aprovagao em qualquer Unidade Educacional, o aluno
devera ter freqiiéncia minima de 75% em relagéo as atividades programadas, em cada
Unidade, de acordo comArt. 41 do Regimento Interno da FAEB .

Nao é possivel o abono de faltas. Qualquer declaragéo apenas justifica a auséncia do
aluno.

Nos estagios supervisionados, praticas curriculares e Interagdes Comunitarias o
aluno deve cumprir 100% de frequéncia.
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6.10.1.Regime Especial de Aprendizagem Domiciliar

Legalmente, apenas para alunos portadores de afecgdes (congénitas ou
adquiridas, infecgdes, traumatismos ou outras condigbes morbidas) e alunas
gestantes, pode ser atribuido o Regime Especial de Aprendizagem Domiciliar,
conforme Decreto-lein® 1.044/69 e Lei n°® 6.202/75. Este procedimento consistira
na aplicagao de atividades/tarefas em substituigao as aulas, durante o periodo
de convalescenca, e asseguram a possibilidade de o aluno prestar, em outra
época, os exames que ocorrerem no periodo de afastamento.

Gestantes - A partir do 8° (oitavo) més de gestagao e durante 3 (trés)
meses seguintes, a aluna gestante podera ser assistida pelo Regime Especial de
Aprendizagem Domiciliar.

Observagdes: O inicio do periodo permitido para o afastamento sera
determinado pelo laudo médico a ser apresentado na Secretaria, quando o
requerimento do Regime Especial for solicitado pela aluna gestante ou por
procurador. O laudo do médico assistente da aluna devera conter a data de inicio
e término de regime especial, bem como assinatura e CRM do médico. Em casos
excepcionais, devidamente comprovados, mediante laudo médico, podera ser
aumentado o periodo de repouso, antes e depois do parto.

Afecgdes - Os alunos portadores de afecgdes congénitas ou adquiridas,
infecgbes, traumatismos ou outras condigcdes moérbidas, que apresentem
disturbios agudos ou agudizados, (caracterizados por incapacidade fisica
relativa, incompativel com freqiéncia as aulas), além de ser verificada a
conservagdo das condigbes intelectuais e emocionais necessarias para o
prosseguimento da atividade escolar, terdo direito ao Regime Especial de
Aprendizagem Domiciliar.

A Coordenagao Técnico-Pedagdgica analisara o requerimento e
encaminhara para a Secretaria, a fim de que cada professor seja expressamente
cientificado da concessdao do Regime Especial, definindo no proprio
requerimento as atividade/tarefas domiciliares a serem desenvolvidas pelo (a)
requerente, bem como os prazos. Os prazos estabelecidos pelos professores
devem ser rigorosamente cumpridos, e os trabalhos serem entregues na
Coordenagdo do Curso do Campus. Cabera ao Coordenador do Curso
supervisionar a devida aplicagéo e execugao do Regime Especial, assim como
observar que os professores determinem os trabalhos em tempo habil, para que o
aluno nao seja prejudicado.
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6.11. Declaracdo de Vinculo e outros requerimentos:

Séo expedidos mediante solicitagdo do aluno, conforme seus registros
académicos e legisla¢des vigentes, via requerimento.

Prazos pararequerimento dos discentes:

Mudanga de turno ou turma: durante o periodo de matricula.

Trancamento de matricula de curso: apés término do médulo.

Requerimento de 22 chamada da avaliagdo: 48 h

Reviséo de avaliagao: 72 h apés divulgacao da nota oficial;

Acompanhamento especial: a partir da comunicagdo oficial a instituicao,
mediante comprovacgao.

Prazos pararespostas aos requerimentos dos discentes:

Declaragao 5dias uteis

Historico escolar e programas 8 dias Uteis

Transferéncias 20 dias uteis

Outros acombinar

A secretaria é reservado, pelo Diretor, o direito de alterar os prazos sem prévia
comunicagao.

6.12. Financiamento Estudantil -FIES

O Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior - FIES é um
programa do Ministério da Educagdao MEC, operacionalizado pela Caixa
Econdémica Federal, destinado a financiar de 50% a 100% da graduagédo no
Ensino Superior de estudantes que ndo tém condi¢des de arcar integralmente
com os custos de sua formacao. A FAEB encontra-se devidamente cadastrada
neste programa e os alunos interessados a candidatar-se ao FIES deverao estar

regularmente matriculados na Instituicdo e se submeterdo ao processo seletivo.
Para outras informagdes os interessados deverdo procurar o setor
responsavel da instituigéo.
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6.13. Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes - ENADE

Instituido pelo Ministério da Educagéo e do Desporto, o Exame Nacional
de Desempenho dos Estudantes tem por objetivo avaliar o desempenho
académico dos
alunos dos cursos da graduagao e é condigdo obrigatéria para obtencédo do
diploma (Portaria Ministerial n°2.051, de 09.07.2004). O cronograma do exame e
o rol dos cursos a serem avaliados sao determinados, a cada ano, pelo Ministério
da Educacao.

7.Secretaria

Orgdo subordinado & Diretoria Geral de Graduagdo, dirigido pela
Secretaria Geral, tem como atributos registrar e controlar a situagéo académica
dos alunos da Graduacao.

E o local onde os alunos solicitam documentos, esclarecem duvidas
quanto ao curso, requerem revisdo de notas e freqiéncia, inclusdo de
dependéncias e/ou adaptac¢des, matriculas, diplomas, agendam horario com o
coordenador, etc.

Obs.: Os alunos devem estar atentos aos prazos estipulados pela
Secretaria de Graduagao, constantes no calendario escolar e aos informativos
divulgados nos painéis.

8. Biblioteca

A Biblioteca Dr. Artur Barbosa Maciel foi planejada para oferecer aos
alunos, professores e funcionarios uma literatura técnico-cientifica mais recente,
necessaria a sélida formacao profissional e desenvolvimento intelectual. Para isto
oferece os seguintes servigos: Empréstimos domiciliares e colegao de reserva;
pesquisa e leitura de periddicos; acesso a internet.

Outras informagdes sobre o regulamento da biblioteca poderédo
encontrar em anexo a este manual.

7.Laboratorios
7.1. Enfermagem

Destina-se a execugédo de aulas tedrico-praticas para que possa fornecer
aos alunos uma visdo menos tedrica do estudo da Enfermagem. Nele esta contido
instrumentos para o desenvolvimento de habilidades necessarias para exercicio

da enfermagem tais como modelos anatdmicos, pdsteres. Sua utilizagcao devera
serrealizada sob instrugao e/ou supervisao dos docentes.
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7.2.Biologia

O Laboratério de Biologia apresenta uma estrutura de apoio aos
conteudos disciplinares do Curso de Enfermagem. Seu uso devera ser feito
mediante solicitagdo e acompanhamento do docente que necessite para
enriquecer seu conteudo disciplinar.

7.3. Informatica

A Instituicdo dispde de laboratérios de informatica, para atender as
exigéncias do ensino, em todos 0s cursos.

O uso dos equipamentos deve estar voltado para a pratica pedagogica,
nao sendo permitido a utilizagao para assuntos de interesse pessoal, comercial ou
com aplicativos estranhos as Disciplinas tais como, jogos ou sites pornograficos.

9. Estrutura Curricular

Matriz Curricular do Curso de Graduagéo em Enfermagem

MODULO | /
DETERMINANTES DO PROCESSO SAUDE-DOENGA
CH 1000 HORAS

UNIDADE 1 UNIDADE 2 UNIDADE 3 UNIDADE 4 | UNIDADE 5
Satde e | Trabalho em | Realidade e | Urgéncia/ Interagdo Comunitéria 1
Sociedade Satde Satde Emergéncia | CH 130 h
CH110h CH 120 h CH 530 h Pré-
Hospitalar
CH110h
MODULO I

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A FAMILIA NO NIVEL PRIMARIO DE SAUDE
CH 1000 HORAS

UNIDADE 6 UNIDADE 7 UNIDADE 8 UNIDADE 9

Avaliacdo do Estado de Sadde | Satde da Crianca e | Satde da Mulher no | Interacdo

do Adulto e do Idoso do Adolescente Ciclo Gravidico- | Comunitéria 2

CH 640 h CH 140 h Puerperal CH 140 h
CHB80h

MODULO lI

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM AO CLIENTE HOSPITALIZADO
CH 1000 HORAS

UNIDADE 10 UNIDADE 11 UNIDADE 12 UNIDADE 13 UNIDADE 14 | UNIDAD
Organizagdo e | Assisténcia  ao | Urgéncia/ Assisténcia Assisténcia  a |E 15
Processo de |Adulto e ao | Emergéncia Gineco- Crianca Interaca
Trabalho no | Idoso Hospitalar Obstétrica ale ao|o
Hospital CH 390 h CH 150 h Mulher Adolescente Comunit
CH 60 h CH 150 h CH 150 h aria 3

CH 100

h
MODULO IV

ESTAGIO CURRICULAR
CH 1000 HORAS

UNIDADE 16 UNIDADE 17 UNIDADE 18

Estdgio Supervisionado em Servicos | Estdgio Supervisionado em Servicos | Interagdo Comunitdria 4
Hospitalares Néo-Hospitalares CH 130 h

CH 470 h CH 400 h
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UNIDADES EDUCACIONAIS
Modulo I - Determinantes do Processo Saude Doenga

Unidade
Educacional CHT Conteudos Disciplinares CHTP | CHP

Antropologia 20 h
Sociologia 20 h

1. Satde e Sociedade | 110 h | Psicologia Social 20 h
Filosofia 20 h
Saude do Trabalhador 30h
Evolugdo Historica da Saude 30 h
Evolugdo Historica e Social

2. Trabalho em 120 h | da Enfermagem 30h

Saude Etica e Bioética I 30h
Administra¢ao Aplicada a Saude 30h
Sociologia da Satde 60 h
Educagdo Ambiental e Sanitaria 80 h
Epidemiologia 90 h

3. Realidade e Satde | 530 h | Bioestatistica 80 h
Metodologia da Pesquisa 100 h
Informatica Aplicada a Enfermagem 40 h
Portugués Instrumental 40 h
Inglés Instrumental 40 h

4. 110h | Anatomia e Fisiologia I 50h

Urgéncia/Emergénci Urgéncias e Emergéncias | 60 h

a

Pré-Hospitalar

5. Interagdo 130 h | Educagdo em Satde 50 h 80 h

Comunitéria 1

09




Modulo II Assisténcia de Enfermagem a Familia
no Nivel Primario de Satude

Unidade Educacional CHT Conteudos Disciplinares CHTP CHP
Anatomia e Fisiologia IT 80 h
Bioquimica I 50h
Citologia e Histologia 50h
Biofisica 60 h
Microbiologia e Imunologia 50h
6. Avaliacdo do Estado de | 640 h | Nutrigdo 30h
Satde do Adulto e do Gerontologia 50h
Idoso Semiologia e Semiotécnica 90 h
Satide Mental 30h
Etica e Bioética II 30h
Metodologia da Assisténcia de
Enfermagem I 40 h
Assisténcia a Saude do Adulto e do
Idoso 80h
Genética e Evolugdo 30h
7. Saude da Crianga e do 140 h | Psicologia do Desenvolvimento 30h
Adolescente Assisténcia a Satude da Crianga e do
Adolescente 80 h
8. Saude da Mulher no 80 h | Embriologia 30h
Ciclo Gravidico-Puerperal Assisténcia a Satde da Mulher 50h
9. Intera¢do Comunitaria2 | 140 h | Trabalho Comunitario 40 h 100 h
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MODULO III - Assisténcia de Enfermagem ao Cliente Hospitalizado

Unidade Educacional CHT Contetdos Disciplinares CHTP CHP
10. Organizagdo e Processo 60 h | Administragdo Aplicada a 60 h
de Trabalho no Hospital Enfermagem

Metodologia da Assisténcia de

Enfermagem II 40 h
Enfermagem em Centro de Material

11. Assisténcia ao Adulto e 390 h | e Esterilizagdao 40 h

ao Idoso Processos Patologicos Gerais 50h
Farmacologia e Terapéutica 50h
Parasitologia 30h
Enfermagem Clinica 80h
Enfermagem Cirurgica 80h

Enfermagem em Urgéncia e
12. Urgéncia/Emergéncia 150 h | Emergéncia 50h
Hospitalar Intercorréncias Psiquidtricas 50h
Cuidados Intensivos de Enfermagem 50h

13. Assisténcia Gineco- 150 h | Enfermagem Gineco-Obstétrica 100 h

Obstétrica @ Mulher Enfermagem Neonatal 50h

14. Assisténcia a Crianga e 150 h | Enfermagem Pediatrica 90 h

ao Adolescente Enfermagem Hebiatrica 60 h

15. Interagdo Comunitaria 3 | 100 h | Técnicas de Ensino Aplicadas a 40 h 60 h
Enfermagem

Moédulo IV- Estagio Curricular

Unidade Educacional CHT CHTP CHP
16. Estagio Supervisionado em Servicos 470h | - 470 h
Hospitalares
17. Estagio Supervisionado em Servigos Nao- 400h | - 400 h
Hospitalares
18. Interagdo Comunitaria 4 130h | --—-- 130 h

Legenda: CHT- Carga Horaria Total
CHTP Carga Horaria Teérico-Pratica
CHP Carga Horaria Pratica
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10. Avaliagdao do Desempenho Escolar

A avaliagdo da aprendizagem sera predominantemente qualitativa,
fazendo uso dos mais diversos instrumentos avaliativos que poderdo ser
traduzidos em notas ou conceitos.

Os procedimentos de avaliagao constardo de: testes escritos; estudos de caso;
elaboracédo de projetos; resolugcdo de exercicios; apresentagéo de relatdrios;
elaboragéao e apresentagao de trabalho de conclusao de curso (TCC); fichamento
de obras indicadas pelo professor; demonstragéo de habilidades em atividades
tedrico-praticos ou atividades de estagio; organizagédo e apresentacdo de
seminarios; producao de artigos para revistas, jornais ou anais de congresso.

10.1. Regulacéo de Ensino

Arecuperagao da aprendizagem devera ser paralela ao processo. Sera
definido um tempo maior para reconstrugédo dos aspectos nao atingidos, sob
orientagdo do professor ou grupo de professores, com calendario previamente
definido.

10.2. Dependéncia

O aluno que ap0ds o periodo destinado a recuperagao nao reconstruir as
competéncia propostas, ndo demonstrar dominio das habilidades propostas ou
ndo atingir a média proposta, quando esta for a opgao, sera obrigado a repetir a
Unidade Educacional vivenciada. Porém, podera cursar simultaneamente com
outra Unidade Educacional, exceto se esta pertencer ao Médulo seguinte.

11. Coordenadoria de Curso

11.1. Coordenagao Técnico-pedagdgica

A Coordenacgao técnico pedagdgica tem como objetivo proporcionar ao
corpo docente um ambiente adequado a revisao e ao incremento de suas praticas
pedagdgicas. Identificar e encaminhar as questdes relativas ao desempenho
docente, especialmente quanto as condigbes de trabalho, a qualificagdo e ao
envolvimento do docente na vida académica.

Compete ainda a coordenagado técnico-pedagogica acompanhar a
elaboragéo, aprovacao e divulgagao dos projetos pedagoégicos dos cursos de
Graduagao
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11.2. Coordenacéao de Projetos de Pesquisa e Extensdo

Responsavel pela Coordenacao dos Projetos de Extensao e atividades
de pesquisa.

12. Representantes de Turma

Cada turma devera escolher o seu representante e o respectivo
substituto, os quais servirdao como intermediarios nos assuntos académicos,
junto a Coordenadoria de Curso e demais Instancias Administrativo-
Pedagdgicas.

13. Regime Disciplinar do Corpo Discente

Segundo o Regimento Interno da FAEB em seus:
Art. 62 - As sanc¢des disciplinares a que os alunos estéo sujeitos sao as
seguintes:
e Adverténcia,
e Repreensao,
e Suspensao,
e Excluséo.

-Na aplicagao das penalidades citadas neste artigo, serdo considerados
os seguintes aspectos:
- agravidade dafalta;
I- a primariedade ou reincidéncia;
IlIl-  Ovalore utilidade dos bens atingidos.

-Enquadrar-se-ao nas penalidades deste artigo, os atos que atentem
contra a instituicado e especialmente contra:

I- aintegridade fisica e moral de pessoas;
II- opatriménio moral,cientifico,cultural e material,
- o exercicio das fungbes pedagdgicas, cientificas e administrativas.
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Art. 63- A sancéo de suspensao nao podera ultrapassar um periodo letivo, que
conforme organizagéo do curso, podera corresponder a uma série, médulo ou
periodo letivo. Implicard no afastamento do aluno de todas as suas atividades
académicas.

Art. 64- As penalidades aplicadas serdo comunicadas oficialmente ao
aluno/infrator.

Art. 65- O aluno indiciado em inquérito disciplinar, ndo podera obter transferéncia
ou trancamento de matricula, antes de sua conclusé&o e deciséo.

Art. 66- As penas de adverténcia, repreensao e suspensao até trinta dias sera
da competéncia do Diretor da Faculdade apds investigagdo sumaria, as
penalidades que dependerem de inquérito disciplinar, cujo rito observara as
regras e normas vigentes da legislagdo estadual pertinente a espécie, serdo da
competéncia da Congregacéao ou Conselho Departamental.

Paragrafo Unico- Em qualquer situagéo, o aluno acusado, suscetivel & punigéo
disciplinar sera assegurado o direito de plena defesa.

Art. 67- Expirado o prazo para cumprimento da penalidade, o aluno punido com

pena disciplinar, excetuando-se a de excluséo, podera solicitar sua reabilitacao ao
diretor.
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ANEXO|

Biblioteca
Biblioteca Dr. Artur Barbosa Maciel

Regulamento

Art. 1° - Abiblioteca tem como objetivos especificos facilitar o ensino, fornecendo
o material bibliografico adequado, tanto para o uso dos professores como para
uso dos alunos; desenvolver nestes a capacidade de pesquisa, o gosto pela
leitura, tornando-se assim aptos a progredir na profissao para a qual estdo sendo
preparados.

Art. 2° - A biblioteca oferece os seguintes servigos: consulta local ao acervo;
empréstimo domiciliar; orientagdo sobre o uso da biblioteca; pesquisa e leitura de
periédicos (no local); acesso ainternet.

Art. 3° - No recinto da biblioteca é exigido o maximo de siléncio. E proibido comer
ou beber no interior da biblioteca. O computador sé podera ser usado para
digitacao de trabalhos escolares, acesso a internet apenas para pesquisas
escolares.

Do Usuario

Art. 4° - Os usuarios da biblioteca séo: alunos, professores e funcionarios da
Instituicao

Art. 5° - A inscricdo do usuario é feita mediante apresentagédo de carteira de
identidade e comprovante de matricula

Art. 6°- O empréstimo é feito aos alunos que estao matriculados na Instituigao.
Da Consulta
Art. 7° - O usuario devera dirigir-se ao funcionario e solicitar o material

bibliografico desejado. Apds a consulta, o material devera ser devolvido ao
funcionario.
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Do Empréstimo

Art. 8° - A biblioteca é de livre acesso.

Art. 9° - O livro é emprestado ao aluno que tem inscrigao na biblioteca

Art. 10° - Os prazos de empréstimos sé@o os seguintes: obras de estudo: 3 dias,
obras de ficcdo e romance: 8 dias, revistas e obras de referéncia ndo podem
ser emprestados.

Art. 11° - Arenovagéo s6 é permitida nos seguintes casos: quando o livro néo
esta sendo solicitado por outros usuarios ou quando o professor requisita para

trabalhos de urgéncia

Art. 12° - O usuario tera direito a apenas dois titulos diferentes por empréstimo
(de cada vez)

Do Regulamento
Art. 13° - Anéo devolugao da obra no prazo estabelecido, acarretara em multa de
R$ 2,00 (dois reais) por diade atraso.

Obs. Sabados, domingos e feriados nao sdo contados no valor da multa.

Art. 14° - E proibida a devolugdo das obras por terceiros. O usuario devera
comparecer pessoalmente na hora de devolver a obra emprestada.

Art.15° - A aplicagdo da multa s6 nao sera feita se o usuario estiver doente e
apresentar atestado médico.

Art. 16°- No caso de perda, dano ou extravio da obra, o usuario deveraindenizar a
biblioteca com 0 mesmo exemplar ou com o valor equivalente da obra.

Art. 17° - O usuario s6 podera fazer novos empréstimos apos regularizar sua
situagdo na biblioteca.

Art. 18° - O uso do computador é de 30 min. para cada usuario. Nao é permitido
reservar o horario. Ainscrigao é feita por ordem de chegada.
HORARIO DE FUNCIONAMENTO:

De 2% a 62 feira nos seguintes horarios:
7h30 as 12h30; 13h30 as 22h. Aos sabados (quando ha PésGraduagao ou aulas
da FAEB):das8has 17h.
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DIREITOS DO CORPO DISCENTE:
a) Renovar, trancar e reabrir matricula dentro das normas e prazos
estabelecidos pelo calendario escolar da instituigao;
b) Ter os servigos especializados oferecidos, biblioteca, laboratérios, oficinas,
de acordo com as normas de acesso previamente informadas.
c) Votar e ser votado como representante de turma ou membro de conselho,
sob critérios legais;
d) Ser informado de sua situacao de frequéncia e desempenho académicos;
e) Ser atendido pela coordenagéo de apoio discente.
f) Ser tratado sem qualquer espécie de discriminagao;

DEVERES DO CORPO DISCENTE
Aplicar a maxima deligéncia no aproveitamento do ensino ministrado;
° Ser assiduo e pontual as aulas e trabalhos escolares;
° Zelar pelos objetos pertencentes a instituigdo, colegas e funcionarios;

° Manter limpos os ambientes de estudo e demais dependéncias da
instituicao;

° Manter-se em contato com a coordenagao de modulos para orientagéao
académica;

° Cumprir o calendario escolar

° Estar quite com a biblioteca e com a tesouraria para renovagao de
matricula.
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